Segédanyag a „pedagógus-interjú” elkészítéséhez
Seidman-féle fenomenológiai megközelítésű mélyinterjút kell elkészíteni, mely a kikérdezéses élettörténet-kutatás és a fókuszált mélyinterjú kombinációja. Nyílt kérdések használatára kell törekedni. Cél: a vizsgált téma keretében a résztvevők rekonstruálják tapasztalatikat.

3 fázis: 
1. Fókuszált élettörténet. A téma kapcsán eljutni a jelenig. Család, iskola, barátok, munkahely, lakóhely. 


Mondjon el minél többet magáról. Tapasztalatok.


2. Jelenlegi élettapasztalatok. A részvevő konkrét élményeinek részletei a kutatott témában. 


3. Reflexió. Az értelmezésre, élethelyzetre történő reflektálás. Kommentálják élményeik értelmezését. 

(„Hogyan értelmezi…?”; „Mit jelent Önnek…?”; jövőkép) Pl: tanári hivatás/

Fázisok sorrendjéhez ragaszkodni kell – logika.

Félig strukturált interjút kérek!
Lehetséges interjúalany

Közoktatásban dolgozó pedagógus (általános iskolai pedagógus vagy középiskolában, szakiskolában dolgozó tanár), aki

a) pályaorientációval is foglalkozik, vagy

b) olyan intézményben dolgozik, amely az elmúlt években EU-pályázatot valósított meg, vagy

c) olyan intézményben dolgozik, ahol jelentős a halmozottan hátrányos helyzetű és/vagy cigány származású tanulók számaránya
Kutatási kérdések,  témakörök

· Jelenlegi pedagógusképzés megítélése, hiányosságai

· Kapcsolattartás a pedagógusképző intézményekkel – van-e minőségbiztosítás?

· Oktatási rendszer változásai - kompetencia alapú oktatás
· Halmozottan hátrányos helyzetű / cigány gyerekek oktatása
· Integrált oktatás, a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók együttnevelése nem HHH tanulókkal
· Pedagógus életpálya-modell: elhelyezkedés, biztonság, szakmaiság
· Pályázati kényszer

· Pályaorientációs tevékenység szükségessége, 
Fókuszált élettörténet (a téma kapcsán eljutni a jelenig)

· Gyermekkor

· Szülők

· Foglalkozás, iskolázottság

· Családi miliő

· Lakóhely, településtípus
· Testvérek

· Neveltetés, szociokulturális környezet

· Általános iskola

· Szakos osztály

· Iskolai előmenetel, sikeresség

· szülők támogatása

· magánóra

· motiváció
· tanáregyéniségek
· Új tanuló az osztályban

· Hogyan illeszkedett be az új tanuló az osztályközösségbe?

· Középiskola

· Iskolaválasztás, 

· Iskolai ethosz

· Szakos osztály

· Iskolai előmenetel, sikeresség

· szülők támogatása

· tanáregyéniségek

· magánóra

· motiváció
· Új tanuló az osztályban

· Hogyan illeszkedett be az új tanuló az osztályközösségbe?

· Felsőoktatás

· Szakválasztás
· Miért választotta a tanárszakot?

· Felvételi, bekerülés

· Függetlenedés

· Nyelvtuádás
· Jelenlegi élethelyzet

· Lakóhely, településtípus

· Párkapcsolat
· Párkapcsolat esetén: foglalkozása, végzettsége (Pl pedagógus?)
· Barátságok

· Kiterjedtség
· Társadalmi élet, társadalmi szerepvállalás
Pedagógiai tapasztalatok (az interjúalany konkrét élményei a kutatott témában)

· Pedagógusképzés, felsőoktatás

· Intézmény

· Tanárképzés struktúrája, hálóterve

· Gyakorlati képzés

· Hospitálás

· Gyakorlótanítás

· Pályakezdés
· Álláskeresés
· elvárások, elképzelések

· Beilleszkedés
· Módszerek kialakítása, tanítási rutin megszerzése
· Elégedettség 

· Anyagi
· Kereset-kiegészítő tevékenységek

· Szakmához kötődő (pl. magánóra, tanfolyami oktatás)

· Szakmához nem kötődő
· Szakmai

· munkatársakkal

· munkakörülményekkel
· Módszertan

· Felkészülés az órákra

· Hogyan, hol zajlik

· Mennyi időt vesz igénybe

· Mutasson be egy „átlagos órát”!
· Alkalmazott módszerek (csoportmunka, koop,…)

· Egy „rendkívüli óra” miben tér el az átlagostól?
· Számonkérés

· Alkalmazott formák, technikák

· egyes módszerek hatékonysága 

· A kollégák által alkalmazott módszerekhez képest szokványosak-e az ő módszerei? (átkötés a tantestületi témához!)

· tantestület

· szakmai együttműködés formái

· viszonyrendszer, kommunikáció 

· szakmai kapcsolatok
· baráti kapcsolatok
· hierarchia

· formális

· informális

· csoportosulások, klikkek

· pl. szakterületek szerint, életkor szerint

· tanórán kívüli tevékenységek

· oktatáshoz kapcsolódó
· szakkör

· neveléshez, normaátadáshoz kapcsolódó
· ünnepségeken való részvétel, szervezés

· kirándulás, tanulmányút

· táboroztatás, erdei iskola

· tanár – diák viszony
· magatartás
· órai aktivitás, felkészülés, szorgalom
· kommunikáció, tisztelet

· Fegyelmezés
· tanár – szülő viszony
· viszonyuk minősége, 
· kommunikáció gyakoriság, formája

· milyen keretek, körülmények között

· pl. szülői értekezlet

· részvételi arány

· hatékonyság

· átlagos szülői értekezlet bemutatása
· együttműködés a nevelési feladatokban
· kapcsolattartás módja
· Pályaorientáció

· Kinek a feladatköre az iskolában a pályaorientációs tevékenység?

· Milyen konkrét feladatokat kell ellátni a pályaorientációval foglalkozó kollégának?

· Honnan szerez információkat a pályaorientációs tevékenységéhez?

· Mennyire fontos a pályaorientációs tevékenység?

· Szükséges-e speciális pályaorientációs tevékenység a halmozottan

· Mennyire hatékony a pályaorientációs tevékenység? Miben mérhető le a hatékonysága?
· Kivel működnek együtt a pályaorientációs tevékenységekben? (szülő, diák, osztályfőnök, középiskola, munkaügyi központ, stb.) 

· a munka hatása a magánéletére
· leterheltség

· szabadidő strukturálása

· a tanári és a szülői szerep egymásra hatása (saját gyerek esetén)
Reflexió (az élethelyzetre történő reflektálás, az élmények kommentálása)
· Pedagógusképzés megítélése

· Elméleti képzés

· Gyakorlati képzés

· Megújulás

· Miben kellene változni a pedagógusképzésnek?
· Időbeli változás

· Hivatástudat

· professzionalizáció

· Mennyire tanulható a pedagógusszakma? (Különleges képességeket igényel, „születni kell” rá, vagy teljes mértékben megtanulható?)

· Miben tér el már szakmáktól? Mi a sajátossága?
· Élethosszig tartó tanulás 

· (Szükséges-e ezen a pályán? – indoklás!)
· Társadalmi-szakmai kihívások

· A pedagógusok társadalmi elismertsége 
· Iskolafok szerint (tanítótól az egyetemi oktatóig)
· Településtípus szerint

· Az iskola lokális (adott településen belüli) presztízse szerint

· Oktatott szak szerint

· a tanári pálya előnyei, kedvezményei

· nyári szünet

· közvélekedés

· Jövőkép

· Egyéni

· Egzisztenciális

· Mennyire biztos az állása?
· Szakma presztízse

· pedagógusképzés

· Oktatáspolitika iránya

· Véleménye szerint mi a jelenlegi oktatáspolitika fő iránya?
· Informáltság
· Szakmai érdekérvényesítési lehetőségek (vagy a politika diktál?)
· Oktatási feltételek
· személyi feltételek: mennyiségi, minőségi
· tárgyi feltételek: mennyiségi, minőségi
· minőségellenőrzés
· „Gyerekanyag” (változtak-e a gyerekek?)

· emlékezetes tanítványok
· pályázati kényszer
· Hogyan képesek megírni a pedagógusok az EU-s pályázatokat?
· Ki írja
· Mire pályáznak
· Miért pályáznak
· Milyen nehézségei vannak az EU-s pályázatok megvalósításának?

· Milyen lehetőségekkel jár a pályázati rendszer elterjedése?
· Vélemény erről az elosztási rendszerről

· Hatékony forrásfelhasználás (Jó programokra megy-e a pénz? Mire kellene inkább felhasználni?)

· Leterheltség a pályázati kényszer miatt

· nevelés – oktatás viszonya (mi a prioritás?)

· Az iskola normaközvetítő szerepe

· Az iskola közösségformáló szerepe

· Mi a pedagógus feladata? Miből áll a tanári hivatás?

· Ki a sikeres tanár? 
· Mi számít sikernek egy tanár számára?
· Szeretné-e, hogy gyermeke pedagógus legyen? Miért?
· A jó tanár jellemzői

· oktatási esélyegyenlőség

· Hogyan teljesít a magyar iskolarendszer?

· A szülő iskolázottsága mennyire/miben határozza meg a gyermek iskolai sikerét?

· A család anyagi körülményei mennyire határozzák meg a gyermek iskolai sikerét?

· A településtípus mennyire határozza meg a gyermek iskolai sikerét?

· Milyen sajátosságai vannak a cigány gyerekek oktatásának? 
· Mi a véleménye a szegedi mentortanárok rasszista kijelentéseiről? (Ha 
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