Segédanyag a „mentorhallgató-interjú” elkészítéséhez

Seidman-féle fenomenológiai megközelítésű mélyinterjút kell elkészíteni, mely a kikérdezéses élettörténet-kutatás és a fókuszált mélyinterjú kombinációja. Nyílt kérdések használatára kell törekedni. Cél: a vizsgált téma keretében a résztvevők rekonstruálják tapasztalatikat.

3 fázis: 
1. Fókuszált élettörténet. A téma kapcsán eljutni a jelenig. Család, iskola, barátok, munkahely, lakóhely. 


Mondjon el minél többet magáról. Tapasztalatok.


2. Jelenlegi élettapasztalatok. A részvevő konkrét élményeinek részletei a kutatott témában. 


3. Reflexió. Az értelmezésre, élethelyzetre történő reflektálás. Kommentálják élményeik értelmezését. 

(„Hogyan értelmezi…?”; „Mit jelent Önnek…?”; jövőkép) Pl: tanári hivatás/

Fázisok sorrendjéhez ragaszkodni kell – logika.

Félig strukturált interjút kérek!

· Interjúalany

· A Hallgatói Mentorprogram mentorhallgatója (2007/2008. tanév, kontaktlista alapján)
· Kutatási kérdés - témakörök

· A Hallgatói Mentorprogram hatásvizsgálata. A mentorhallgatók véleménye a programról. Fejlesztési lehetőségek
· Integrált oktatás

· Halmozottan hátrányos helyzetű / cigány gyerekek oktatása

· Integrált oktatás, a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók együttnevelése nem HHH tanulókkal

· Pedagógusképzés megítélése, hiányosságai

· Oktatási rendszer változásai - kompetencia alapú oktatás

· Pedagógus életpálya-modell: elhelyezkedés, biztonság, szakmaiság

· Pályaorientációs tevékenység szükségessége, 

Fókuszált élettörténet (a téma kapcsán eljutni a jelenig)

· Gyermekkor

· Szülők

· Foglalkozás, iskolázottság

· Családi miliő

· Lakóhely, településtípus
· Szegregátumok, etnikai megoszlás

· Testvérek

· Száma

· Gondozásban segítés
· Neveltetés, szociokulturális környezet

· Általános iskola

· Oktatásszervezés

· Iskola lokális presztízse

· Szegregáció

· Osztályszervezés szintjén (a, b, c osztály)
· Osztályon belül
· Roma/HHH/SNI osztálytárs

· Szakos osztály

· Diákköri munkák, diákkori aktivitás

· 6, 8 osztályos gimnázium

· Nevelési elvek, iskolai éthosz
· Hogyan jellemeznéd az iskolád szellemiségét?

· Iskolai előmenetel, sikeresség

· szülők támogatása

· magánóra

· motiváció

· tanáregyéniségek

· Átmenet – általános iskolából a középiskolába

· Konfliktusok

· Új közösség kialakulása

· Új tanuló az osztályban

· Hogyan illeszkedett be az új tanuló az osztályközösségbe?

· Középiskola

· Iskolaválasztás, iskolai ethosz
· Egyházi, nem önkormányzati

· Iskola lokális presztízse
· Szegregáció

· Osztályszervezés szintjén

· Osztályon belül

· Roma/HHH/SNI osztálytárs

· Iskolai előmenetel, sikeresség

· Szakos osztály

· szülők támogatása

· tanáregyéniségek

· magánóra

· motiváció

· Átmenet – középiskolából a felsőoktatásba

· Konfliktusok

· Új közösség kialakulása

· Felsőoktatás

· Szakválasztás

· Miért választotta a tanárszakot?
· Felvételi, bekerülés

· Függetlenedés

· Jelenlegi élethelyzet

· Lakóhely, településtípus

· Párkapcsolat
· Párkapcsolat esetén: foglalkozása, végzettsége 

· Barátságok

· Kiterjedtség

· Társadalmi élet, társadalmi szerepvállalás

Mentorálási tapasztalatok (az interjúalany konkrét élményei a kutatott témában – a mentormunka során)

· Bekerülés a programba

· Információ
· Hogyan szereztél tudomást a programról? 

· Jelentkezés oka
· Miért jelentkeztél a programra?

· Felvételi elbeszélgetés

· Bekerülési feltételek
· Szerinted milyen szempontoknak kellett megfelelned, hogy bekerülhess a programba? 

· Korábbi mentor-tapasztalat

· Program elindítása

· Hallgatói státusz jellemzői

· Elvárások
· Mit vártál a programtól?

· Mentorok elosztása, iskolaválasztás

· Felkészülés

· Képzés, oktatás

· önállóan

· Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartás

· Iskola, igazgató

· Pedagógusok

· Gyerekek

· Szülők

· Mentortársak
· Beilleszkedés, elfogadtatás
· Mentorhallgatók közössége
· kollegalitás

· Tantestület

· Mentoráltak

· Konkrét beosztás (hány gyerek, hányadikosok, milyen tanulók stb.) 
· Jellemzői
· Beilleszkedés

· Hogyan élték meg a gyerekek az integrációt? Mennyiben jött létre az el- és befogadás közöttük? (pozitív/negatív elfogadói attitűd, konfliktus helyzet; kirívó eset; barátságok kialakulása)
· Mennyire eredményes az új diákok beilleszkedése? (Móra-új iskola, év eleje-vége)

· Tapasztalt-e (tényleges) előítéletességet tanulói között? Ha igen: Miben nyilvánult ez meg?

· Véleményed szerint ennyire fontos az új diákoknak és szüleiknek, hogy jól teljesítsenek az új iskolájukban? 
· Van-e különbség a hátrányos helyzetű és nem hátrányos helyzetű tanulók között? Ha igen: Melyek ezek?

· Van-e különbség a roma és nem roma tanulók között? Ha igen: Melyek ezek?
· Konkrét feladatok

· Pedagógiai feladatok

· Módszerek

· Felkészülés a találkozásokra/foglalkozásokra
· Hogyan, hol zajlik

· Mennyi időt vesz igénybe

· Mutasson be egy „átlagos órát”!
· Alkalmazott módszerek (csoportmunka, páros, egyéni)

· Egy „rendkívüli foglalkozás” miben tér el az átlagostól?

· A tanárok által alkalmazott módszerekhez képest szokványosak-e az ő módszerei?
· Keretei

· Tanórán/tanórán kívül

· Egyéni/csoportos

· Szociális integráció

· Nehézségek
· Elégedettség 

· Szakmai

· Munkatársak
· vezetők

· munkakörülmények
· anyagi

· altruizmus
· Milyen mértékben tudott segíteni a mentorált gyermekeknek?

·  Mennyire elégedett a saját teljesítményével?

· mentor – diák viszony

· magatartás

· órai aktivitás, felkészülés, szorgalom

· kommunikáció, tisztelet

· Fegyelmezés
· mentor – tanár viszony

· viszonyuk minősége, 

· kommunikáció gyakoriság, formája

· milyen keretek, körülmények között

· együttműködés a nevelési feladatokban

· kapcsolattartás módja

· konfliktus

· mentor – szülő viszony

· viszonyuk minősége, 
· kommunikáció gyakoriság, formája

· milyen keretek, körülmények között

· együttműködés a nevelési feladatokban
· kapcsolattartás módja
Reflexió (az élethelyzetre történő reflektálás, az élmények kommentálása)

· Mentorprogram hatékonysága

· A program megítélése

· Hallgatók

· Sikeres-e a program?

· A szegedi Móra iskola bezárását milyen módon lehetett volna eredményesebben megvalósítani?

· Ha te lennél most egy (deszegregációban résztvevő) befogadó iskola igazgatója, hogyan készítenéd elő a befogadás folyamatát? 
· Mennyire voltak együttműködők a mentortanárok?

· Mennyire voltak együttműködők a pedagógusok?
· Mentortanárok
· Mennyire ítélték sikeresnek a mentortanárok a Hallgatói Mentorprogramot?
· Család, baráti kör
· Mennyire támogatták a családtagjaik, barátai a Hallgatói Mentorprogramban való részvételét?

· Mennyire ítélték sikeresnek a családtagjaik, barátaik a Hallgatói Mentorprogramot?

· Egzakt eredmények

· Tanulmányi eredmények

· Hiányzások

· Motiváció

· fejlesztési lehetőségek

· eszközök

· képzés

· projektek

· honlap

· Mentorprogram hatása a mentorhallgatóra

· Személyiség
· Tolerancia, előítéletek

· Karrier

· Előnyök

· Lehetőségek

· Hátrányok

· Baráti kapcsolatok

· Szabadidő
· Leterheltség

· Meghatározó élmények

· Pozitív, negatív

· Sikerek, kudarcok

· Miben tudott segíteni a mentorált diáknak?

· Mentorszerep

· Milyen a jó mentor?
· Mit csinálnál másként, ha újrakezdenéd?

· Mire figyeljen egy új mentor?
· Pedagógusképzés megítélése
· Elméleti képzés

· Gyakorlati képzés

· Megújulás

· Miben kellene változni a pedagógusképzésnek?
· A Hallgatói Mentorprogram mely elemeit lehetne beépíteni – kötelező jelleggel – a pedagógusképzésbe? 

· professzionalizáció

· Mennyire tanulható a pedagógusszakma? (Különleges képességeket igényel, „születni kell” rá, vagy teljes mértékben megtanulható?)

· Miben tér el már szakmáktól? Mi a sajátossága?

· Élethosszig tartó tanulás 

· (Szükséges-e ezen a pályán? – indoklás!)

· Társadalmi-szakmai kihívások

· Pályaorientáció

· Mennyire fontos a pályaorientációs tevékenység?

· Szükséges-e speciális pályaorientációs tevékenység a halmozottan hátrányos helyzetű és /vagy cigány származású tanulók esetében?

· Mennyire hatékony a pályaorientációs tevékenység? Miben mérhető le a hatékonysága?
· A mentorált gyermekeknek milyen továbbtanulási terveik voltak?

· a tanári pálya előnyei, kedvezményei

· nyári szünet

· közvélekedés

· nevelés – oktatás viszonya (mi a prioritás?)

· Az iskola normaközvetítő szerepe

· Az iskola közösségformáló szerepe
· Mi a pedagógus feladata? Miből áll a tanári hivatás?

· Ki a sikeres tanár? 

· Mi számít sikernek egy tanár számára?
· Szeretné-e, hogy gyermeke pedagógus legyen? Miért?
· A jó tanár jellemzői

· oktatási esélyegyenlőség

· Hogyan teljesít a magyar iskolarendszer?

· A szülő iskolázottsága mennyire/miben határozza meg a gyermek iskolai sikerét?

· A család anyagi körülményei mennyire határozzák meg a gyermek iskolai sikerét?

· A településtípus mennyire határozza meg a gyermek iskolai sikerét?

· Milyen sajátosságai vannak a cigány gyerekek oktatásának? 
· Mi a véleménye a szegedi mentortanárok rasszista kijelentéseiről? 
· Véleménye szerint milyen hatással jár ez a botrány a programra?
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